DOCUMENTO 3. ESTATUTOS DE COLME 100X100

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion, siglas y simbolo
1. Se constituye el partido politico denominado COLME 100X100, cuyas siglas son COLME100X100.

2. El simbolo del partido es el descrito y reproducido graficamente en el Anexo |, que forma parte
integrante de estos Estatutos.

Articulo 2. Domicilio, web y direccidn electrdnica
1. El domicilio social se fija en Calle Vifas Viejas 6C, 28270 Colmenarejo (Madrid).

2. El sitio web oficial es https://sites.google.com/view/colme100x100/
3. La direccion electronica oficial es colme100x100@proton.me
4. El teléfono de contacto es 629 205 316.

5. El Comité Ejecutivo podra acordar el cambio de domicilio dentro de Colmenarejo y la modificacién
de los medios de contacto, con cumplimiento de las obligaciones registrales y de publicidad legalmente
exigibles.

Articulo 3. Ambito de actuacién

El ambito de actuacion del partido es local y se circunscribe al municipio de Colmenarejo, Comunidad
de Madrid.

Articulo 4. Fines

Son fines de COLME 100X100: defender los intereses generales de Colmenarejo y sus vecinos;
promover una gestion municipal eficaz, transparente, responsable y cercana; fomentar la participacion
ciudadana; impulsar el buen gobierno y la rendicion de cuentas; mejorar los servicios publicos;
promover el desarrollo sostenible, econdmico, social y cultural; proteger el patrimonio natural, histérico
y cultural; promover la igualdad, convivencia, libertad y respeto; elaborar propuestas y programas
politicos; concurrir a procesos electorales compatibles con su ambito; y contribuir democraticamente
a la formacién y manifestacion de la voluntad popular.

TITULO Il. AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES

Articulo 5. Requisitos y admision
1. Podran afiliarse las personas fisicas mayores de edad que no tengan limitada ni restringida su
capacidad de obrar y acepten los fines y Estatutos.

2. La solicitud se formulara por escrito o por medios electrénicos. EI Comité Ejecutivo resolvera
motivadamente. La denegacién podra recurrirse ante el Defensor del Afiliado en quince dias.

Articulo 6. Baja y pérdida de la condicién de afiliado

La condicion de afiliado se perdera por baja voluntaria, fallecimiento, expulsion firme acordada
conforme al régimen disciplinario o cualquier otra causa legal. La baja voluntaria surtira efecto desde
su recepcion por el partido.



Articulo 7. Derechos de los afiliados

Los afiliados tienen derecho, en condiciones de igualdad, a participar en las actividades y érganos;
asistir a la Asamblea con voz y voto; ser electores y elegibles; participar en la eleccion de érganos
directivos mediante sufragio libre y secreto; recibir informacién sobre 6rganos, decisiones, actividades
y situacion econdmica; formular propuestas; solicitar la inclusion de asuntos en los términos
estatutarios; impugnar acuerdos contrarios a la ley o a los Estatutos; acudir al Defensor del Afiliado;
ser oidos antes de cualquier sancion; y causar baja voluntaria.

Articulo 8. Deberes de los afiliados

Son deberes de los afiliados compartir los fines del partido y colaborar en su consecucion; respetar la
ley y los Estatutos; acatar los acuerdos validamente adoptados; respetar los derechos de los demas
afiliados; mantener una conducta compatible con los principios democraticos; y abonar las cuotas o
aportaciones que, en su caso, se establezcan.

TITULO 11l. ORGANIZACION, GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 9. Organos

Los 6rganos principales son la Asamblea General y el Comité Ejecutivo. La Asamblea General es el
6rgano superior de gobierno. El Comité Ejecutivo es el 6érgano permanente de direccion, gobierno,
administracion y decision politica ordinaria entre Asambleas.

Articulo 10. Asamblea General: composicion y competencias
1. La Asamblea General esta integrada por todos los afiliados en pleno ejercicio de sus derechos.

2. Le corresponde: elegir mediante sufragio libre y secreto al Comité Ejecutivo y al Defensor del
Afiliado; aprobar las lineas politicas generales; controlar democraticamente a los dirigentes; aprobar
las cuentas anuales; aprobar las modificaciones estatutarias; acordar la disolucion; resolver las
cuestiones fundamentales sometidas a su consideracion; y ejercer las demas competencias que
legalmente correspondan al drgano superior de gobierno.

Articulo 11. Convocatoria de la Asamblea
1. Se celebrara Asamblea Ordinaria al menos una vez al afio y Extraordinaria cuando lo acuerde el
Comité Ejecutivo o lo solicite al menos el 20 % de los afiliados con derecho a voto.

2. Convoca la Presidencia. La convocatoria ordinaria se cursara con siete dias naturales de antelacion
y la extraordinaria con cinco dias, salvo urgencia extraordinaria debidamente motivada.

3. La convocatoria expresara fecha, hora, lugar o sistema telematico, duracién prevista y orden del
dia, acompafiando la documentacion necesaria cuando proceda.

Articulo 12. Orden del dia y deliberacion de la Asamblea
1. El orden del dia sera elaborado por el Comité Ejecutivo.
2. ElI 10 % de los afiliados con derecho a voto podra proponer por escrito la inclusiéon de puntos. Si la

propuesta se presenta tras la convocatoria, debera recibirse al menos tres dias antes de la sesion; si
materialmente no pudiera incorporarse, debera incluirse en la siguiente Asamblea.

3. La Presidencia ordenara el debate garantizando turnos suficientes a favor y en contra, derecho de
réplica razonable y respeto al pluralismo interno.



Articulo 13. Constitucion y acuerdos de la Asamblea

1. En primera convocatoria sera necesaria la presencia o representacion de la mitad mas uno de los
afiliados con derecho a voto; en segunda convocatoria, celebrada al menos treinta minutos después,
quedara constituida cualquiera que sea el nimero de asistentes.

2. Cada afiliado tendra un voto. La representacion debera constar por escrito y solo podra conferirse
a otro afiliado para una sesion concreta; ningun afiliado podra ostentar mas de una representacion.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de presentes o representados, salvo las mayorias
especiales previstas en estos Estatutos.

Articulo 14. Comité Ejecutivo: composicion

El Comité Ejecutivo estara integrado por: Presidente/a y Portavoz; Vicepresidente/a Primero/a y
Coportavoz; Vicepresidente/a Segundo/a y Coportavoz; Secretario/a General y Coportavoz;
Tesorero/a; y, en su caso, Vocales. La Asamblea podra modificar el nUmero de Vicepresidencias y
Vocalias sin alterar la existencia de los cargos esenciales.

Articulo 15. Eleccion, mandato y vacantes del Comité Ejecutivo
1. Los miembros del Comité Ejecutivo seran elegidos por la Asamblea mediante sufragio libre y
secreto, garantizando la participacion de todos los afiliados con derecho a voto.

2. El mandato sera de cuatro afios y cabra reeleccion.

3. Las candidaturas podran ser individuales o conjuntas. Si solo existiera una candidatura, se sometera
igualmente a votacion secreta.

4. Las vacantes que no afecten a la Presidencia podran cubrirse provisionalmente por acuerdo del
Comité Ejecutivo hasta la siguiente Asamblea. La vacante de Presidencia sera cubierta interinamente
por la Vicepresidencia Primera y debera convocarse Asamblea para su provision definitiva en un plazo
maximo de tres meses.

Articulo 16. Competencias del Comité Ejecutivo

Corresponde al Comité Ejecutivo dirigir la actividad politica y organizativa; adoptar posicionamientos;
aprobar iniciativas, propuestas y mociones; fijar la estrategia municipal; dirigir la actividad electoral y
las campafas; elaborar y aprobar propuestas de candidaturas con arreglo al articulo 25; acordar
coaliciones y colaboraciones; gestionar recursos; elaborar presupuestos y cuentas; resolver
afiliaciones; crear areas y grupos de trabajo; designar representantes y apoderados; interpretar
ordinariamente los Estatutos sin perjuicio del Defensor del Afiliado y de la Asamblea; y ejercer todas
las competencias no reservadas expresamente por la ley o los Estatutos a otro érgano.

Articulo 17. Convocatoria y funcionamiento del Comité Ejecutivo
1. Convoca la Presidencia, por iniciativa propia o cuando lo solicite la mayoria de sus miembros.

2. La convocatoria ordinaria se cursara con al menos 48 horas e indicara fecha, hora, lugar o medio
telematico, duracioén prevista y orden del dia. Por urgencia motivada podra reducirse el plazo.

3. Cualquier miembro podra proponer asuntos para el orden del dia hasta 24 horas antes; los asuntos
urgentes podran incorporarse al inicio por mayoria simple.

4. Quedara constituido con mas de la mitad de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de presentes o representados. Cada miembro tendra un voto y, tras una segunda votacién
empatada, la Presidencia tendra voto de calidad.

5. La Presidencia garantizara el contraste de pareceres y el derecho de intervencion de todos los
miembros.



Articulo 18. Presidencia y Portavocia

La Presidencia ostenta la maxima representacion politica e institucional y la representacion legal del
partido; ejerce la Portavocia principal; preside Asamblea y Comité Ejecutivo; convoca el Comité
Ejecutivo; coordina la actividad politica y las Coportavocias; ejecuta y vela por los acuerdos; y puede
otorgar poderes especificos conforme a derecho.

Articulo 19. Vicepresidencias

Las Vicepresidencias colaboran con la Presidencia, ejercen las Coportavocias y coordinan las areas
asignadas. La Vicepresidencia Primera sustituye a la Presidencia en ausencia, enfermedad,
incapacidad, vacante o imposibilidad; en su defecto lo hara la Vicepresidencia Segunda.

Articulo 20. Secretaria General

Corresponde a la Secretaria General coordinar el funcionamiento interno; custodiar documentacion y
libros; levantar y autorizar actas; expedir certificaciones con el visto bueno de la Presidencia cuando
proceda; gestionar el fichero de afiliados y las comunicaciones oficiales; y ejercer como Coportavoz.

Articulo 21. Tesoreria y responsable econédmico-financiero
1. La Tesoreria gestiona la tesoreria y contabilidad, controla ingresos y gastos, prepara presupuestos
y cuentas y custodia la documentacion econdmica.

2. La persona titular de la Tesoreria sera el responsable econdmico-financiero, siempre que reuna los
requisitos exigidos por la legislacion vigente. Sera elegida por la Asamblea como integrante del Comité
Ejecutivo. Si no reuniera dichos requisitos o quedara vacante, la Asamblea designara a otra persona
que los cumpla.

Articulo 22. Control democratico de los dirigentes

1. ElI Comité Ejecutivo respondera ante la Asamblea y presentara informe de gestion en cada
Asamblea Ordinaria.

2. La Asamblea podra requerir explicaciones y aprobar resoluciones de control.

3. El cese anticipado de un miembro del Comité Ejecutivo requerira mayoria absoluta de los votos
validamente emitidos en Asamblea convocada incluyendo expresamente el asunto en el orden del dia.
El afectado tendra derecho a ser oido antes de la votacion.

TITULO IV. DEFENSA DE LOS AFILIADOS Y RECLAMACIONES

Articulo 23. Defensor del Afiliado
1. La Asamblea elegira mediante sufragio libre y secreto un Defensor/a del Afiliado por cuatro afos,
reelegible, que no podra formar parte simultaneamente del Comité Ejecutivo.

2. Actuara con independencia e imparcialidad para defender los derechos estatutarios, tramitar quejas,
resolver los recursos atribuidos por estos Estatutos y formular recomendaciones.

3. Sus resoluciones seran motivadas.

Articulo 24. Reclamaciones frente a acuerdos y decisiones

1. Los afiliados podran reclamar ante el Defensor del Afiliado contra acuerdos o decisiones que
consideren contrarios a la ley o a los Estatutos dentro de los quince dias siguientes a su notificacion
o conocimiento acreditado.



2. El 6érgano autor del acuerdo remitira el expediente y alegaciones en diez dias. El Defensor resolvera,
salvo causa justificada, en treinta dias.

3. Cuando el acuerdo impugnado proceda de la Asamblea General, el Defensor podra emitir resolucion
0 recomendacion interna sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

TiTULO V. PARTICIPACION ELECTORAL

Articulo 25. Elaboracion y aprobacion de candidaturas electorales

1. ElI Comité Ejecutivo elaborara la propuesta de candidatura electoral, atendiendo a capacidad,
compromiso, representatividad y adecuacion al proyecto politico.

2. La propuesta completa sera sometida a ratificacion de los afiliados con derecho a voto mediante
votacion libre y secreta, presencial o por un sistema telematico que garantice identidad, secreto e
integridad del voto.

3. La candidatura quedara ratificada por mayoria simple de votos validamente emitidos. Si fuera
rechazada, el Comité Ejecutivo elaborara una nueva propuesta.

4. ElI Comité Ejecutivo podra realizar las adaptaciones técnicas imprescindibles exigidas por la
legislacion electoral o por renuncias sobrevenidas, dando cuenta a los afiliados.

Articulo 26. Coaliciones y acuerdos electorales

El Comité Ejecutivo podra acordar coaliciones electorales y acuerdos de colaboracion compatibles
con los fines del partido, dando cuenta a la siguiente Asamblea General.

TiTULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 27. Principios y prescripcion

1. Nadie podra ser sancionado sin expediente contradictorio, informacién de los hechos, audiencia,
posibilidad de alegar y proponer prueba, instructor imparcial y resolucion motivada.

2. Las infracciones leves prescribiran a los seis meses, las graves al afio y las muy graves a los dos
afios desde su comision; la iniciacion del expediente interrumpira la prescripcion.

Articulo 28. Infracciones leves

Son leves los incumplimientos ocasionales de deberes estatutarios sin perjuicio relevante, las faltas
leves de respeto en actividades internas y la negligencia no reiterada en obligaciones asumidas.
Podran sancionarse con apercibimiento escrito.

Articulo 29. Infracciones graves

Son graves: el incumplimiento reiterado de acuerdos validos; uso indebido del nombre, siglas o
simbolos; perturbacion grave del funcionamiento de érganos; desobediencia grave de deberes
estatutarios; o reiteracion de infracciones leves. Podran sancionarse con apercibimiento grave o
suspension de derechos de uno a seis meses.

Articulo 30. Infracciones muy graves

Son muy graves: apropiacion o uso ilicito de fondos o bienes; falsificacion de documentacion;
violencia, amenazas, acoso o conductas gravemente contrarias a derechos fundamentales;
actuaciones deliberadas que causen perjuicio muy grave al partido; revelacion dolosa de informacion



reservada que cause perjuicio grave; o reiteracion de infracciones graves. Podran sancionarse con
suspension de afiliacion de seis meses a dos afios o expulsion.

Articulo 31. Procedimiento disciplinario y recursos
1. ElI Comité Ejecutivo acordara la incoaciéon y nombrara instructor que no haya intervenido
directamente en los hechos.

2. Se notificara al interesado el pliego de hechos y su posible calificacion, concediéndole diez dias
habiles para alegar y proponer prueba.

3. Practicada la prueba, el instructor formulara propuesta y concedera cinco dias habiles para
alegaciones finales.

4. Resolvera motivadamente el Comité Ejecutivo, absteniéndose los afectados.

5. La resolucion podra recurrirse ante el Defensor del Afiliado en quince dias. La expulsién podra
recurrirse ademas ante la primera Asamblea General que se celebre, sin perjuicio de la tutela judicial.

Articulo 32. Corrupcion

Se producira la suspensién cautelar automatica de afiliacion cuando respecto del afiliado se dicte auto
de apertura de juicio oral por delito relacionado con la corrupcion, y se impondra la expulsién cuando
exista condena por alguno de esos delitos, en los términos exigidos por la legislacion vigente.

TITULO VII. REGIMEN ECONOMICO, CONTABLE Y DOCUMENTAL

Articulo 33. Patrimonio fundacional y recursos
1. El partido se constituye sin patrimonio fundacional, con patrimonio inicial de 0,00 euros.
2. Sus recursos podran proceder de cuotas y aportaciones de afiliados, donaciones y aportaciones

permitidas, subvenciones publicas, rendimientos patrimoniales, actividades propias permitidas y
cualesquiera otras fuentes legalmente admisibles.

Articulo 34. Presupuesto, administracion y ejercicio econdmico
1. El ejercicio econémico coincide con el afio natural.

2. El Comité Ejecutivo aprobara el proyecto de presupuesto y administrara los recursos dentro de sus
previsiones y de la legislacion aplicable.

3. La disposicion de fondos se realizara conforme a los poderes bancarios acordados por el Comité
Ejecutivo, garantizando el control del responsable econémico-financiero.

Articulo 35. Contabilidad, libros y documentacion
El partido llevara los Libros de Contabilidad exigibles, Libro de Actas, fichero de Afiliados y los demas
registros y documentos legalmente obligatorios, bajo la custodia de los responsables estatutarios y
con observancia de la normativa de proteccion de datos.

Articulo 36. Rendicion y aprobacion de cuentas

1. El responsable econémico-financiero elaborara las cuentas anuales y las sometera al Comité
Ejecutivo para su examen.

2. Las cuentas seran sometidas a aprobacion de la Asamblea General.

3. Una vez aprobadas, se remitiran anualmente al Tribunal de Cuentas dentro del plazo legalmente
establecido y se cumpliran las obligaciones de publicidad y transparencia aplicables.



TITULO VIII. IGUALDAD, PREVENCION Y CUMPLIMIENTO

Articulo 37. Plan de Igualdad y protocolo frente a la violencia machista
1. COLME 100X100 dispondra de un Plan de Igualdad interno con medidas para garantizar la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres y para prevenir y detectar la violencia machista.

2. Dispondra asimismo de un protocolo de actuacion ante la violencia machista ejercida, dentro o fuera
de la organizacion, por afiliados o por personas que, sin estar afiliadas, ostenten cargo de
representacion o hayan sido designadas para una funcion especifica.

Articulo 38. Prevencion y supervision del cumplimiento normativo

El partido adoptara en sus normas internas un sistema de prevenciéon de conductas contrarias al
ordenamiento juridico y de supervisién, en los términos exigidos por la legislacion vigente.

TiITULO IX. MODIFICACION, PUBLICIDAD Y DISOLUCION

Articulo 39. Modificacion de Estatutos

1. Podra proponerla el Comité Ejecutivo o el 20 % de los afiliados con derecho a voto.

2. La propuesta debera figurar expresamente en el orden del dia y acompafarse del texto de la
modificacion.

3. Sera aprobada por mayoria absoluta de los votos validamente emitidos por la Asamblea.

4. Las modificaciones se comunicaran al Registro de Partidos Politicos y se publicaran en la web
dentro de los plazos legalmente establecidos.

Articulo 40. Comunicacion de érganos y publicidad

Las modificaciones en la composicion de los 6rganos de gobierno y representacion se comunicaran
al Registro de Partidos Politicos dentro del plazo legal y, en todo caso, se cumpliran las obligaciones
periodicas de actualizacion y publicacion en la web establecidas por la normativa vigente.

Articulo 41. Disolucién voluntaria
1. La disolucién voluntaria solo podra acordarse por Asamblea General Extraordinaria convocada
expresamente para ello, mediante voto favorable de dos tercios de los votos validamente emitidos.

2. No podra acordarse la disolucién voluntaria cuando legalmente esté impedida por la existencia de
un procedimiento judicial de ilegalizacion.

Articulo 42. Liquidacidn y destino del patrimonio
1. Salvo acuerdo distinto de la Asamblea, el Comité Ejecutivo actuard como 6rgano liquidador.
2. Satisfechas las obligaciones, el patrimonio neto resultante se destinara a una entidad sin animo de

lucro o a una finalidad de interés social o humanitario acordada por la Asamblea, con respeto a la
legislacion aplicable.

DISPOSICION ADICIONAL. Normativa supletoria

En lo no previsto en estos Estatutos se aplicaran la Ley Organica 6/2002, de Partidos Politicos; la Ley
Organica 8/2007, sobre financiacion de los partidos politicos; la legislacion electoral y las demas
normas aplicables.



DISPOSICION TRANSITORIA. Comité Ejecutivo provisional
Hasta la eleccién de los 6rganos conforme a estos Estatutos ejercera el Comité Ejecutivo provisional
designado en el Acta Fundacional.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

Estos Estatutos se aprueban por los promotores en Colmenarejo (Madrid), el 1 de septiembre de 2026,
y entran en vigor desde su aprobacion, sin perjuicio de que el partido adquiera personalidad juridica
mediante su inscripcion en el Registro de Partidos Politicos.



